
 

 

 

 



 



 



 

 Обучението се прилага блоково /на модулен принцип/ - учениците 

последователно се обучават 3 месеца в училище и 3 месеца работят 

в предприятието в реални условия; 

 Обучението предвижда сключване на договори с фирми за плаване 

и провеждане на стажове на борда на речни кораби; 

 В периода на обучение на учениците по дуалната система се 

заплащат стипендии в размер до минималната работна заплата за 

страната. 



 

 

 


